CORREICAO DE SERVIDORES CIVIS
CARTILHA DE ORIENTACOES

COMANDANTES DE OM
COM SERVIDORES
CIVIS EM SEUS
EFETIVOS




MENSAGEM DO DIRETOR DE ASSISTENCIA AO PESSOAL

A Diretoria de Assisténcia ao Pessoal (DAP) é o 6rgdao técnico-normativo do
Departamento-Geral do Pessoal (DGP) que, no ambito do Sistema de Correicio do Poder
Executivo Federal (SISCOR), desempenha as fun¢des de Unidade Setorial de Correigcdao para os
servidores publicos civis (SC) que integram os Quadros e Tabelas do Comando do Exército.

Diferentemente dos cidadaos comuns, que podem realizar qualquer a¢do ndo proibida
por lei, os servidores publicos devem atuar estritamente dentro dos limites permitidos pela
legislagdo e demais normas. Quando esses limites sao ultrapassados, ocorre um ato ilicito, que
exige uma resposta disciplinar por parte da Administragao.

A DAP acredita que a PREVENCAO ¢é a estratégia mais eficaz no combate aos ilicitos
administrativos. Para prevenir infragOes culposas, é essencial oferecer capacitacdo e treinamento
continuos aos agentes com funcgbes correcionais nas organizagdes militares (OM) que possuem
servidores civis. Campanhas educativas, palestras e instrucdes periddicas com a participacao dos
SC sdo iniciativas que ajudam a evitar infra¢cdes disciplinares. Além disso, é crucial o
monitoramento constante e a supervisdo dos servidores em funcées sensiveis, especialmente
aqueles que trabalham, direta ou indiretamente, em se¢Ges de geracdo de direitos, contratacées
e verbas publicas, controle de materiais e missdes correlatas.

No combate aos ilicitos dolosos, a Administracdo deve agir com firmeza, apurando e
responsabilizando disciplinarmente os envolvidos de maneira tempestiva e com efetividade, para
dissuadir e desestimular a pratica de novos atos ilicitos.

Embora a instauracdo de procedimentos correcionais seja inevitavel, a DAP defende que
a prevencao é fundamental para o exercicio das atribuicGes correcionais no Exército Brasileiro.
Nesse sentido, é crucial o envolvimento direto e decisivo do comandante, que atua como o
"primeiro corregedor" dos servidores sob seu comando. A adocdo de boas praticas
administrativas, acdes educacionais, reunidoes periédicas com servidores para tratar de temas
correcionais e o incentivo a participacdao de militares e SC em capacitagdes sao medidas muito
bem-vindas.

Para o éxito da missdao de manter a disciplina dos servidores lotados no Exército, em
padrdes desejaveis, é essencial a sinergia entre a DAP, as OM possuidoras de servidores civis em
seus efetivos e seus respectivos escaldes. Nesse contexto, a DAP é a estrutura administrativa
central desse processo e sempre atuara como parceira, auxiliando e orientando as OM em seus
procedimentos correcionais.

Contem conosco!



1. APRESENTAGAO

Esta cartilha tem por objetivo apresentar aos comandantes de OM que possuem
servidores civis em seus efetivos o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal (SISCOR), a
legislagdo correcional vigente na Administragao Federal, as estruturas administrativas do Exército
com competéncias disciplinares e descrever os procedimentos de controle disciplinar previstos
na legislagao.

As orientagGes sdo baseadas na experiéncia da Diretoria de Assisténcia ao Pessoal (DAP)
nas apuracoes de irregularidades que chegam ao conhecimento de sua Assessoria de Correicao
de Servidores Civis e que trazem ensinamentos valiosos aos comandantes.

2. 0 TERMO “CORREIGAQ”

O termo “correigao”, com base no Diciondrio Aurélio Buarque de Holanda, tem os
seguintes sentidos:

1. Ato ou efeito de corrigir; correcao.

2. Funcdo administrativa, em via de regra de competéncia do poder judicidrio, exercida pelo
corregedor.

3. Visita do corregedor as comarcas, no exercicio de suas atribuicdes.

Assim, como ato que visa a correcdo de condutas, verificou-se que a “correicao” esta
ligada ao exercicio do “poder disciplinar”.

3. O SISTEMA DE CORREICAO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL (SISCOR)

O SISCOR foi criado pelo Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005, e consiste nas
atividades relacionadas a prevencao e apurac¢ao de irregularidades no ambito do Poder Executivo
Federal, por meio da instaura¢do de processos e conduc¢ao de procedimentos correcionais.

O o6rgdo central do SISCOR é a Controladoria-Geral da Unido (CGU), que promove,
coordena e acompanha a execucdo das ac¢les disciplinares na Administracdao Federal. As
estruturas ministeriais atuam no sistema como unidades setoriais correcionais. No ambito do
Exército, quem executa a gestao correcional dos SC lotados na Forca é a DAP, conforme os
regramentos de delegacdo e subdelegacdo de competéncias do Comandante do Exército.

4. LEGISLACAO CORRECIONAL

Os normativos imprescindiveis ao exercicio das atribuicdes correcionais sdo os que
abaixo se seguem:

a. Constituicdo Federal, em especial o art. 41, que prevé a estabilidade ao servidor apds
trés anos de exercicio em cargo de provimento efetivo, para o qual tenha sido nomeado em
virtude de concurso publico. O mesmo dispositivo prevé, ainda, que a perda do cargo publico se
dard em razdo de sentenca judicial transitada em julgado e mediante processo administrativo em
gue lhe seja assegurada ampla defesa.

b.Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, em especial o seu Titulo IV, que dispGe sobre
o Regime Disciplinar dos servidores (art. 116 a 182).

c. Lein29.784, de 29 de janeiro de 1999, que estabelece as normas relativas ao Processo
Administrativo no ambito da Administracdo Federal.



d. Lein2 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispbe sobre as san¢bes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao
na administracdo publica direta, indireta ou fundacional.

e. Decreto n2 11.123, de 7 de julho de 2022 — Delegacdo de competéncia para a pratica
de atos administrativos disciplinares.

f. Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005, que cria o SISCOR.

g. Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, que dispde sobre o Sistema
de Correicdo do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n2 5.480, de 30 de junho de
2005, e sobre a atividade correcional nos érgaos e entidades do Poder Executivo Federal.

h. Portaria— C Ex n2 1.994, de 12 de junho de 2023, que delega e subdelega competéncia
para a pratica de atos administrativos no ambito do Exército.

i. Portaria n2 107-Cmt Ex, de 13 de fevereiro de 2012, que aprova as Instrucdes Gerais
para a Elaboracdo de Sindicancia no Ambito do Exército Brasileiro.

j. Portaria n2 1.220-C Ex, de 17 de novembro de 2020, que aprova as Normas para
Celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) dos SC integrantes dos quadros e tabelas
do Comando do Exército (EB10-N-02.003).

k. Portaria GM-MD n? 2.145, de 13 de abril de 2023.

|. Portaria — DGP/ C Ex n2 458, de 10 de agosto de 2023, que delega e subdelega
competéncia para a prdtica de atos administrativos no ambito do Departamento-Geral do
Pessoal.

Sr Comandante!
Utilize a legislagao correcional atualizada acessando www.dap.eb.mil.br -
click em ASSESSORIA DE CORREICAO

5. IMPORTANCIA DA PREVENCAO

As medidas de prevengdo as infracdes disciplinares sempre trazem bons resultados a
Administracao Militar. Nesse sentido, é salutar a realizacao de palestras periddicas aos servidores
lotados na OM sob seu comando, bem como aos agentes com atribuicdes relacionadas ao
controle disciplinar, sobre a legislacao correcional, sobretudo aos deveres e proibi¢cdes previstos
nos arts. 116 e 117 da Lei n2 8.112/90. Também é de bom alvitre estimular que militares e
servidores com atribuicbes correcionais realizem cursos, estagios, congressos e similares, que
periodicamente sdo ofertados pela CGU, ENAP e Escolas de Governo da Administracdo Federal.
Tais capacita¢Oes sdo realizadas, via de regra, na modalidade EAD, disponibilizadas de forma
gratuita e com certificacdo de conclusdo de curso.

As estruturas administrativas regionais da CGU ofertam, esporadicamente, capacita¢des
na modalidade EAD e/ou presencial. Nesse sentido, é importante que o comandante da OM
realize o estreitamento institucional com os Superintendentes responsaveis pelas Controladorias
Regionais da Unido nos Estados da Federacao.



Sr. Comandante!

Capacitacao e prevencao sempre geram os melhores resultados.
Estabeleca contatos institucionais com a Superintendéncia Regional da CGU
do Estado onde sua OM se localiza. Acesse periodicamente
https://www.escolavirtual.gov.br/ e https://ead.cgu.gov.br/

a. Comandante de Organizagao Militar

O Cmt OM é o “primeiro corregedor” do servidor civil. E o comandante, via de regra, a
autoridade que primeiro toma conhecimento de eventual irregularidade cometida em sua
respectiva OM (art. 143, da Lei n2 8.112/90) e, assim, se torna o responsavel pela apura¢do dos
fatos chegados ao seu conhecimento. E imperioso que o comandante conheca a legislacdo
correcional e providencie para que seu encarregado de pessoal, chefe de SPC e responsaveis pelo
assessoramento juridico também conhecam o tema, pois o desconhecimento pode gerar riscos
a Administragao Militar e estimular a impunidade e a injustica.

Sr Comandante!
O conhecimento da legislacao correcional é essencial para a manutencao
dos padroes disciplinares dos servidores civis lotados em sua OM. Acesse
www.dap.eb.mil.br - click em ASSESSORIA DE CORREICI\O - Legislacao.

b. Diretoria de Assisténcia ao Pessoal

E o 6rgdo técnico-normativo, pertencente a estrutura organizacional do Departamento-
Geral do Pessoal, que atua como Unidade Setorial Correcional dos Servidores Publicos Civis
pertencentes aos Quadros e Tabelas do Comando do Exército. A DAP exerce suas competéncias
correcionais conforme o previsto no art. 52 do Decreto n? 5.480/05 e de acordo com os
regramentos de delegacdo e subdelegacdo de competéncias vigentes na Forga.

A DAP realiza a interlocugdo entre o Comando do Exército e a Controladoria-Geral da
Unido nos assuntos afetos a gestdo disciplinar dos SC. Uma das atribuicdes da Diretoria junto a
CGU é manter atualizado o cadastro dos procedimentos correcionais no Sistema de Informacdes
dos Procedimentos Administrativos Disciplinares (e-PAD). Nesse sentido, é de fundamental
importancia que todos os procedimentos disciplinares instaurados nas OM sejam de
conhecimento da DAP, inclusive e excepcionalmente, a eventual instauracdo de Inquérito Policial
Militar (IPM) que envolva SC.

Sr Comandante!
Dé ciéncia a DAP sobre as instauracoes de procedimentos disciplinares que
envolvam os servidores de suas OM. Ao final das apuracoes, encaminhe a
esta Diretoria, em formato digital, a cépia integral dos autos, da solucao
dada a demanda correcional e a respectiva publicacao.

c. Escalao Enquadrante
E importante ressaltar que, em face do principio da hierarquia vigente na Administracdo
Publica, é conferida as estruturas administrativas de escaldo superior a competéncia para rever
atos disciplinares exarados por suas OM subordinadas ou avocar para si atribuicdes correcionais
julgadas oportunas ou convenientes para a Administracao Militar. Trata-se de um procedimento
excepcional, mas que decorre de uma regra basica de hermenéutica, que estabelece o principio



de que “guem pode o mais, pode o menos”, bastando, para tanto, que o titular do drgao
enquadrante apresente as motivagdes de tais medidas.

Sr Comandante!
O seu escalao superior pode determinar que os procedimentos
disciplinares de sua OM sejam refeitos, portanto zele pela correta
aplicacao da legislacao correcional em suas decisoes.

d. Comandante do Exército
O Comandante do Exército é a maior autoridade da Forga. Por essa razdo, é dotado de
todas as competéncias correcionais no ambito institucional, cabendo-lhe instaurar quaisquer
procedimentos investigativos e disciplinares a qualquer tempo. Cabe, ainda, ao Comandante do
Exército aplicar as penalidades de demissdo, cassacdo de aposentadoria, disponibilidade de
servidores e suspensdo superior a 30 (trinta) dias.

7. JUizO DE ADMISSIBILIDADE

O juizo de admissibilidade (JA) é o procedimento administrativo por meio do qual a
autoridade competente decide, de forma fundamentada, pelo arquivamento ou instauragao de
procedimento correcional. Na hipétese de instauracdo, o comandante se valera do JA para
determinar a espécie de procedimento mais adequada a ser utilizada no caso concreto, a saber:
Sindicancia Investigativa (SINVE), Sindicancia Acusatéria (SINAC), celebracdo de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) ou solicitacdo de instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) a DAP.

A Lein213.869, de 5 de setembro de 2019, conhecida como “Lei de Abuso de Autoridade”
(LAA), trouxe impactos consideraveis para os procedimentos correcionais dos servidores publicos
civis. Tais mudancgas ja contemplam os procedimentos disciplinares desde a instauracao.

A autoridade que, por dever de oficio, deve apurar as irregularidades chegadas ao seu
conhecimento, também é a mesma que ndo deve instaurar quaisquer procedimentos sem a
observancia das premissas estabelecidas na LAA. A nova lei determina que a deflagracdo de
gualquer procedimento acusatério deve observar as premissas do “justo motivo” e do “prazo
razoavel processual”, ou seja, instauracao devidamente motivada e apuracdo realizada em prazo
compativel com a legislacdo correlata.

Nesse contexto, é de suma importancia que todos os procedimentos acusatdrios que
envolvam servidores civis (SC) sejam precedidos de JA e que toda documentacdo elaborada e
colhida no exame admissional conste dos autos do processo a ter sua instauracdo autorizada. De
igual modo, a duracdo dos processos apuratérios deve obedecer aos prazos legais e
regulamentares, com vistas a obedecer a premissa do prazo processual razodvel.

Sr Comandante!
N3o abra mao de realizar o juizo de admissibilidade antes de instaurar
qualquer procedimento disciplinar. Acesse www.dap.eb.mil.br - click em
ASSESSORIA DE CORREICAO - Notas Informativas — Nota n°® 06 - Juizo de
Admissibilidade.




8. PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS
Os procedimentos correcionais sao os classificados em investigativos e acusatorios.

a. Procedimentos investigativos

Sdo procedimentos destinados a esclarecer fatos, apurar autoria e materialidade, ou seja,
ndo sdo aptos a ensejar qualquer aplicacdo de penalidade ao servidor. Sdo as sindicancias
investigativas (SINVE) instauradas por ato do Cmt OM, conduzidas por MILITAR e disciplinadas
pela Portaria n2 107/Cmt Ex, de 13 de fevereiro de 2012 (IG de Sindicancias). A instauragdo da
SINVE é recomendada para hipoteses de apuragdes complexas e/ou de grave repercussdo, nas
guais se exige maior coleta de provas, dados e informacdes capazes de estabelecer, com maior
robustez, a autoria, a materialidade e o nexo causal entre a conduta do agente e o resultado da
possivel infragdo (ex.:multiplos envolvidos, infragdes que envolvam possiveis crimes sexuais, etc).

b. Procedimentos acusatdérios
Sdo procedimentos que visam apurar condutas infracionais, podendo resultar na
aplicacdo de penalidade ao servidor e, por essa razao, devem garantir ao acusado a ampla defesa
e o contraditdrio. Tais procedimentos sao divididos em: sindicancia acusatdria (SINAC) e processo
administrativo disciplinar (PAD).

1) Sindicancia Acusatdria (SINAC) — Instaurada pelo Cmt OM, disciplinada pela Lei n2 8.112/90,
a SINAC é o instrumento de apuracao de infracOes leves e de média gravidade, seguindo o mesmo rito
previsto para o Processo Administrativo Disciplinar (PAD). A SINAC é conduzida por, pelo menos, dois
servidores civis estaveis, sendo que o presidente deve ser ocupante de cargo superior ou do mesmo nivel,
ou possuir escolaridade superior ou igual a do acusado. O prazo para conclusdo da sindicancia é de 30
(trinta) dias, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a publica¢cdo da portaria instauradora no
Boletim de Acesso Restrito, podendo ser prorrogado por igual periodo. O comandante é a autoridade
julgadora da SINAC. No entanto, o limite legal para aplicacdo de penalidade no nivel da OM vai desde a
adverténcia até, no maximo, 30 (trinta) dias de suspensao.

Caso o Cmt OM entenda que a penalidade resultante da SINAC extrapole o limite legal de
30 (trinta) dias de suspensao, os autos do procedimento deverdo ser encaminhados a DAP para
gue sejam submetidos ao julgamento do Cmt Ex.

2) Processo Administrativo Disciplinar (PAD) - O PAD é o procedimento correcional
acusatorio que deve ser instaurado sempre que houver indicio da pratica de infragdo disciplinar de maior
gravidade. Constatada essa hipdtese, o Comandante, Chefe ou Diretor da Organizagdao Militar deve reunir
as evidéncias iniciais da eventual irregularidade, realizar o JA e comunicar o fato a DAP, remetendo a
Diretoria o relatério admissional e toda a documentacdao comprobatéria e necessaria a instauracao do
procedimento, conforme prevé a Nota Informativa n2 06/Asse Cor, de 27 de novembro de 2020,
disponivel no site www.dap.eb.mil.br — Assessoria de Correicdo — Notas Informativas. O Diretor de
Assisténcia ao Pessoal, apds a analise da documentacgao, podera determinar:

a. instaurar o PAD, conforme o solicitado pelo Cmt OM;

b.instaurar SINAC no ambito da OM do servidor, quando entender que o indicio da
infracdo ndo possui gravidade para justificar a instauracao do PAD;

c. a celebracdo de TAC; e

d. arquivar a demanda, se entender que ndo ocorreu a pratica de irregularidade
disciplinar.

O PAD possui 2 (dois) ritos:
a) O rito processual ordinario é o constante do art. 148 e seguintes da Lei n2 8.112/90,
do art. 75 e seguintes da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022. Divide-se nas



fases de instauracdo, inquérito administrativo e julgamento. A instauracdo, conforme j3
mencionado, compete a DAP. O inquérito administrativo compreende as subfases de instrugdo
processual, defesa e relatério final, que sdo incumbéncias da comissdo de processo
administrativo disciplinar (CPAD), formada por 3 (trés) servidores civis estdveis, indicados pelo
Cmt OM e respeitados os critérios de ocupacao de cargo e escolaridade previstos no art. 149, da
Lei n28.112/90.

O julgamento cabera ao Diretor da DAP, no caso de ser aplicada a penalidade de
adverténcia ou suspensao de até 30 dias, ou ao Comandante do Exército, no caso de a penalidade
a ser aplicada ser a suspensdo superior a 30 (trinta) dias, demissdo ou cassacdo de aposentadoria.

b) O PAD de rito sumario é aplicavel apenas quando da apuracdo dos ilicitos disciplinares
de acumulacdo ilegal de cargos, abandono de cargo e inassiduidade habitual, previstos nos art.
133 a 140, da Lei n2 8.112/1990 e nos art. 79 e seguintes da Portaria Normativa CGU n? 27, de
11 de outubro de 2022. Constatada uma das infragdes supracitadas, o Cmt/Ch/Dir da OM deve
reunir todas as comprovacdes das faltas do servidor (folha de ponto, publicacdo em boletim,
comunicado enviado ao endereco do faltante etc), realizar o JA e remeter toda esta
documentacdo a DAP, com a indicacdo de 2 (dois) servidores civis, atendidos os mesmos
requisitos necessdrios do PAD ordindrio, para a realizagdo dos trabalhos de apurac¢do. Aqui, o rito
processual é mais célere, tendo em vista que ja esta constatada a autoria e a materialidade do
fato. Os prazos processuais sdo reduzidos, 30 dias para conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por
até mais 15 dias, e 5 dias para o julgamento (§ 72 e 42 do art. 133, da Lei n28.112/90). O processo
se divide em instauracao, instrugao sumdria (indiciacdo do acusado, defesa e relatdrio final) e,
por fim, o julgamento pela autoridade competente. Em tese, as provas produzidas no processo
se restringem as documentais, admitidas outras quando necessdrio, em cumprimento ao
contraditdrio e a ampla defesa.

Do julgamento do PAD sumario somente podera resultar a aplica¢do da penalidade de
demissao de SC ou cassacao de aposentadoria do inativo, quando julgado culpado; se julgado
inocente, o processo serd arquivado. Ndo cabe a aplicagdo de outro tipo de penalidade, conforme
prevé o art. 133, § 62 e art. 140, ambos da Lei n2 8.112/1990.

Observagao: Apds o julgamento do PAD, seja de rito ordindrio ou sumario, a OM deve transcrever
a decisdo da autoridade julgadora em BAR, notificar o servidor sobre o resultado da apuracao,
adotar as medidas administrativas previstas no despacho decisério e remeter cdpia da publicacdo
supracitada a DAP, para fins de atualizacdo do Sistema de InformacGes dos Procedimentos
Administrativos Disciplinares da CGU (e-PAD).

c. Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

Os procedimentos correcionais - em especial os PAD - sdo, por natureza, demorados e
dispendiosos. Nesse sentido, é de suma importancia que a Administracdo Militar busque
instrumentos mais eficientes de gestdo publica. A mobilizacdo de servidores para compor uma
comissdo processante onera a forca de trabalho da OM.

Ante o surgimento de infracdo disciplinar no ambiente de trabalho, cabe ao comandante
verificar se a resposta disciplinar pode ser feita através do TAC, previsto na Port. n2 1.220-C Ex,
de 17 NOV 20. A celebracdo do TAC tem se mostrado um procedimento alternativo, que evita
instauracdes dispendiosas para apurar infracdes de menor potencial ofensivo.

O TAC é o procedimento administrativo para fins de resolu¢do de conflitos de forma
consensual entre o servidor infrator e a Administragdao Militar, por intermédio do Cmt OM. Sua
principal finalidade é evitar a instauracdo de outros procedimentos correcionais, como a SINAC



ou o PAD, ou mesmo quando ja instaurados, que se possa solucionar a demanda por meio da
composicdo entre as partes.

O procedimento esta previsto no art. 61 e seguintes da Portaria Normativa CGU n2 27, de
11 de outubro de 2022.

No ambito do Comando do Exército, a Portaria C Ex n2 1.220, de 17 NOV 20, aprovou as
Normas para Celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta TAC dos SC integrantes dos
guadros e tabelas do Comando do Exército, publicada no BE n2 48, de 27 NOV 20.

O TAC serd celebrado quando da ocorréncia de infracdes disciplinares de menor potencial
ofensivo, praticadas por servidor civil, ou seja, a conduta punivel com adverténcia ou suspensao
de até 30 (trinta) dias, nos termos do art. 129 da Lei n2 8.112/1990.

O servidor deve se comprometer a ajustar sua conduta, observando os deveres e as
proibicdes legais.

O TAC pode ser celebrado por proposta do servidor civil infrator, pela autoridade
competente para sua celebracdo (Cmt OM) ou por sugestdo da comissdo encarregada de
conduzir o procedimento disciplinar (SINAC ou PAD).

Quando se tratar de procedimentos disciplinares em curso, o interessado pode solicitar a
celebragdo do TAC no prazo de até 10 (dez) dias apds o recebimento da notificacao inicial. J4 no
caso de a autoridade competente sugerir a celebracdo do TAC de oficio, este ato podera ser
praticado até a elaboragdo do relatério final pela comissdao responsavel pela condugao do
procedimento disciplinar.

Ademais, o TAC somente serd instaurado quando o servidor investigado ndao tenha
registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais; ndo tenha firmado
outro TAC nos ultimos 2 (dois) anos; e tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual
dano causado a Administracdo Publica, mediante assinatura de Termo Circunstanciado
Administrativo (TCA).

Sr Comandante!
Esclarecimentos sobre Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) na Nota
Informativa n® 07—Asse Cor, de 4 DEZ 20. Acesse www.dap.eb.mil.br -
click em ASSESSORIA DE CORREICAO - Notas Informativas — Nota n° 07 -
TAC

9. PENALIDADES

As penalidades previstas na legislacdo para o servidor publico civil sdo: adverténcia,
suspensdo de até 90 dias, demissdo, destituicdo do cargo em comissdo, destituicdo da funcdo
comissionada e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade do inativo.

Segue o quadro-resumo com as condutas infracionais mais corriqueiras e suas respectivas
penalidades:

DAS PENALIDADES
(Art. 127 a 142 da Lei n° 8.112/1990)

PENALIDADE CABIMENTO

1) ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia

n autorizacdo do chefe imediato;

ADVERTENCIA 2) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto darepartigdo;

3) recusar fé a documentos publicos;




4) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
€ processo ou execugao de servico;

5) promover manifestagdo de apreco ou desapreco no
recinto darepartigdo;

6) cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdao que seja de
sua responsabilidade ou de seusubordinado;

7) coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

8) manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcio de
confianga, cOnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil; e

9) recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.

Inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique a
imposi¢cdo de penalidade mais grave.

PENALIDADE CABIMENTO
Reincidéncia das faltas punidas com adverténcia.
1) cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo

SUSPENSAO que ocupa, exce.to em srfu.ac;oes de eme.rger?aa e tranIS|t‘or|as,
2) exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou fungdo ou com o horario de trabalho; e
3) recusa a submeter-se & pericia médica determinada pela
autoridade competente.
1) crime contra a administragio publica;
2) abandono de cargo (auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 dias consecutivos);
3) inassiduidade habitual (falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 dias, interpoladamente, durante o periodo
de 12 meses);
4) improbidade administrativa (Lei n°8429/92);
5) incontinéncia publica e conduta escandalosa, na
reparti¢do;
6) insubordinagdo grave em servico;
7) ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa prépria ou de outrem;
8) aplicacdo irregular de dinheiro publico;
9) revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do
cargo;

DEM|SSAO 10)lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio

nacional;

11) corrupgio;

12)acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas;

13) transgress3o as seguintes proibicdes:

v valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

v participar de geréncia ou administracio de sociedade
privada, personificada ou nao personificada, exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario. EXCECAO: participacio nos conselhos de
administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a
Unido detenha, direta ou indiretamente,participagado no capital
social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar
servigos a seus membros; e gozo de licenga para o trato de
interesses particulares, observada a legislagdo sobre conflito
deinteresses.




v’ atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de cOnjuge ou companheiro;

v' receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

v/ aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado
estrangeiro;

v’ praticar usura sob qualquer de suasformas;

v’ proceder de forma desidiosa;

v’ utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em
servigos ou atividades particulares.

PENALIDADE

CABIMENTO

DESTITUICAO DO CARGO EM COMISSAO

A destitui¢cdo do cargo em comissdo exercido por servidor ndo
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo
sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

DESTITUICAO DA FUNCAO COMISSIONADA

A destituicdo da fung¢do comissionada exercida por servidor
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo
sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo.

CASSAGAO DE APOSENTADORIA OU
DISPONIBILIDADE.

Prética, na atividade, de falta punivel com demisséo.

10. AUTORIDADE COMPETENTE

O art. 143 da Lei n? 8.112/1990 estabelece que “a autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante
sindicancia ou PAD, assegurada ao acusado ampla defesa.”

Contudo, a lei ndo definiu expressamente qual é essa autoridade, cabendo a cada érgdo
do Poder Executivo Federal definir em seus estatutos ou regulamentos internos essa

competéncia.

No ambito do Comando do Exército, a competéncia para a instauracdo dos diversos
procedimentos correcionais ficou definida conforme a delegacdo e subdelegacdo de
competéncia, previstas na Portaria — C Ex n2 1.994, de 12 JUN 23, e na Portaria - DGP n2 458, de
10 AGO 23. Assim, as competéncias para instaurar procedimentos correcionais e celebrar TAC
s3ao as que seguem:

COMPETENCIAS PARA INSTAURAGAO

Autoridade P.A D . PAD Sumario SINVE SINAC TAC
Ordinario

Dir DAP SIM SIM SIM SIM

Cmt OM NAO SIM SIM SIM

Importante distinguir a autoridade instauradora da julgadora, pois nem sempre o
julgamento do procedimento correcional caberd a quem determinou a sua instauracdo. As
competéncias para a aplicacdo de penalidades estdo previstas no art. 141, da Lei n2 8.112/90,
nos art. 12 e 22 da Portaria GM-MD n? 2.145, de 13 ABR 23, conforme quadro a seguir:



COMPETENCIAS PARA APLICACAO DE PENALIDADE

Autoridade Adverténcia Suspensao Demlssao/Cassa;.ao de Obs
aposentadoria
Cmt Ex SIM SIM SIM Suspensdo ate
90 dias
. Suspensao até
Dir DAP >IM SIM NAO 30 dias
. Suspensao até
Cmt OM >IM SIM NAO 30 dias

Sr Comandante!
Fique atento as competéncias para aplicacao de penalidades e assim evitar
nulidades processuais. A DAP atualiza frequentemente a legislacao
correcional em seu site. Acesse www.dap.eb.mil.br - click em ASSESSORIA
DE CORREICAO - Legislacao.

11. PARA O COMANDANTE NAO ESQUECER

a. Priorize a prevengao.

b. N3do confunda as esferas de responsibilizacdo a que o servidor esta sujeito. As
responsabilidades administrativa, criminal e civil sdo niveis distintos de responsabilizagao. A
instauracdo de qualquer um dos procedimentos ndo exclui a possibilidade de apuracdo nas
outras vertentes de responsabiliza¢ao.

c. Dé ciéncia a DAP sobre qualquer instaura¢do disciplinar ou criminal que envolva
servidor civil.

d. Celebre o TAC ante as infragdes de menor potencial ofensivo.

e. Realize o Juizo de Admissibilidade antes da instauracdo de qualquer procedimento
correcional.

f. Remeta a DAP, no formato digital, a copia integral dos autos das sindicancias de cunho
disciplinar instauradas em sua OM, juntamente com a respectiva solug¢ao e publicacdo em BAR,
para fins de registro no e-PAD.

g. Incentive a capacitagdo correcional de militares e SC de sua OM.

h. Reuna os servidores de sua OM para falar sobre disciplina, conduta funcional,
regulamentos, NGA e outras normas que devem ser observadas no cotidiano.

12. GLOSSARIO

BAR — Boletim de Acesso Restrito

CGU — Controladoria-Geral da Unido

e-PAD — Sistema de Informacdes dos Procedimentos Administrativos Disciplinares da CGU

DAP — Diretoria de Assisténcia ao Pessoal

IN — Instru¢ao Normativa

OM - Organizacao Militar

PAD — Processo Administrativa Disciplinar

PAD SUMARIO - Processo Administrativa Disciplinar, voltado a apurar acumulacdo ilicita de
cargos, abandono de cargo e inassiduidade habitual

SINAC — Sindicancia Acusatoria



SINVE — Sindicancia Investigativa

SISCOR — Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal
SC —Servidores Publicos Civis

TAC — Termo de Ajustamento de Conduta

TCA — Termo Circunstanciado Administrativo

NOSSOS CONTATOS

a.Telefone: (61) 3415- 4746;
b. Ritex: 860-4746.




. . Instrumento de apuragao de infragdes
Procedimentos destinados a esclarecer leves e de média gravidade.

fatos, apurar autoria e materialidade.

Instaurada pelo Cmt OM, disciplinada pela
N&o sdo aptos a ensejar aplicagdo de Lei n® 8.112/90.

penalidade ao servidor.

Procedimentos Investigativos Segue o mesmo rito previsto para o

Instauradas por ato do Cmt OM, Processo Administrativo Disciplinar (PAD).
conduzidas por militar e disciplinadas pela
Portaria n° 107/Cmt Ex. Conduzida por, pelo menos, dois

servidores civis estaveis, com presidente de
Recomendadas para apuragdes complexas cargo superior ou mesmo nivel, ou com
efou de grave repercussdo, com maior escolaridade superior ou igual & do
coleta de provas, dados e informagdes. acusado.

Prazo de 30 dias, prorrogavel por igual
periodo, para concluséo.

Cmt OM é a autoridade julgadora, com
. L limite legal de aplicagao de penalidade de
Sindicancia Acusatoria (SINAC) adverténcia até 30 dias de suspenséo.

Caso a penalidade extrapole 30 dias de
suspensao, os autos sdo encaminhados a
Diretoria de Assisténcia ao Pessoal (DAP)
para julgamento pelo Comandante do
Exército.

Indicio de infragdo disciplinar de maior
gravidade.

Divide-se em instauragdo, inquérito
administrativo e julgamento.

comissdo de 3 servidores civis estaveis.

Julgamento cabe a DAP (adverténcia ou

suspensado até 30 dias) ou ao Comandante
do Exército (suspensdo superior a 30 dias,
demisséo ou cassagdo de aposentadoria).

Correcionais

Procedimentos Acusatdrios Rito Processual Ord'nério}mquérito administrativo é conduzido por
Procedimentos Y

Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

Aplicavel apenas para apuragao de ilicitos
de acumulagéo ilegal de cargos, abandono
de cargo e inassiduidade habitual.

Cmt/Ch/Dir da OM redne as comprovagdes
das faltas e remete a DAP, que indica 2
servidores civis para a apuragao.

Rito Processual Sumario

Prazo de 30 dias, prorrogavel por 15, para
conclusdo dos trabalhos, e 5 dias para
julgamento.

Somente pode resultar em demissdo de

servidor civil ou cassacdo de aposentadoria
de inativo.

Procedimento administrativo para
resolugdo consensual de conflitos entre
servidor infrator e Administracao Militar.

Evita a instauragdo ou soluciona
procedimentos correcionais como SINAC

ou PAD.

Termo de Ajustamento de . )

Conduta (TAC) Previsto na Portaria n® 1.220-C Ex, de 17
NOV 20.

Aplicavel para infragbes disciplinares de
menor potencial ofensivo, puniveis com
adverténcia ou suspenséo de até 30 dias.

Autoridade competente (Cmt OM) ou pela
comissao disciplinar.

Requer que o servidor ndo tenha registro
vigente de penalidade, ndo tenha firmado
outro TAC nos Ultimos 2 anos e tenha
ressarcido ou se comprometido a ressarcir
eventual dano.
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